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M A S T E R P L A N  2 0 2 4    

 E R S T M A L I G E  U M S E T Z U N G   2018 

 H A N D L U N G S F E L D   2- Mitarbeiter*innenentwicklung im Verein 

 K U R Z B E S C H R E I B U N G  D E R  M A S S N A H M E  

Landesverband für junge Vereinsmitarbeiter*innen: Information/Beratung und Netzwerkaufbau. 

 B E S C H R E I B U N G  D E R  M A S S N A H M E  

Die Landesverband entwickeln für die jungen Ehrenamtlichen (U30) jahresbezogene Konzepte zur 
nachhaltigen Bindung an die "Fußball-Familie" und einer passenden Qualifizierung. Das Ziel ist einerseits die 
zukunftsgerichtete Stärkung von Vereinen und besonders der Jugendabteilungen. Andererseits sollen die 
vorhandenen Potentiale der jungen Menschen bestmöglich genutzt werden. Für die Zielerreichung können die 
Landesverband jeweils individuell passende Bausteine/Inhalte nutzen. 

 K E N N Z A H L  2 0 2 2  

Umsetzung des individuellen Förderkonzepts unter Beachtung der einheitlichen Pflichtbestandteile. 

 B E Z U G  Z U  D E N  T E I L Z I E L E N  D E S  M P  2 0 2 4  

 D I R E K T   I N D I R E K T  

3. Gewinnung/Bindung/Aus- und Weiterbildung von 

(ehrenamtlichen) Vereinsmitarbeiter*innen 

4. Gewinnung/Bindung/Aus- und Weiterbildung von 

Trainer*innen 

 B E Z U G  Z U  D E N  H A N D L U N G S E M P F E H L U N G E N  D E S  A F K  2 0 1 9  

Unterstützung Vereinsentwicklung 

Aufwertung Ehrenamt  

Stärkung Vereinsehrenamt 

Bildungskommunikation verbessern 

Sportfachliche und überfachliche Qualifizierung/Lizensierung 

Beachtung gesellschaftlicher Veränderungen 

 W I R K U N G S F A K T O R E N  

Konzeptionelle Beachtung der Interessenslage der Zielgruppe, richtige Ansprache der Zielgruppe, Aufzeigen 

von Perspektiven im Verein/Verband, nachhaltige und regelmäßige Kommunikation. 

 D I G I T A L E  D U R C H F Ü H R U N G  M Ö G L I C H ?          Ja 
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 E R T R A G  V E R E I N S E B E N E  

Besser qualifizierte und motivierte junge Vereinsmitarbeiter*innen. Netzwerkbildung für die jungen 

Vereinsmitarbeiter*innen. 

 


