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M A S T E R P L A N  2 0 2 4    

 E R S T M A L I G E  U M S E T Z U N G   2020 

 H A N D L U N G S F E L D   2- Mitarbeiter*innenentwicklung im Verein 

 K U R Z B E S C H R E I B U N G  D E R  M A S S N A H M E  

Landesverband/Kreise für AbsoLandesverbandent*innen der DFB-JUNIOR-COACH-Ausbildung: Mentoring für 
den Übergang in eine ehrenamtliche Trainer*innentätigkeit in Schule und/oder Verein. 

 B E S C H R E I B U N G  D E R  M A S S N A H M E  

Mentor*innen in den Landesverbänden betreuen die jeweiligen Landesverband-Ausbildungen zum DFB-
JUNIOR-COACH und bilden die Schnittstelle zwischen Landesverband, Kreisen, Schulen, DFB-Junior-Coaches 
und den Vereinen. Die Mentor*innen begleiten die DFB-Junior-Coaches vor, während und nach ihrer jeweiligen 
Ausbildung. Sie sollen die DFB-Junior-Coaches dabei unterstützen aktiv in Schule und/oder Verein zu werden 
und die Überführung in die C-Lizenz-Ausbildung zu begleiten (ähnlich dem Patensystem bei den 
Schiedsrichter*innen). Zum Aufgabenprofil der Mentor*innen gehört außerdem die Erhebung von belastbarem 
Zahlenmaterial (Aktivität in Schule und/oder Verein und Überführungsquoten in die C-Lizenz-Ausbildung). 

 K E N N Z A H L  2 0 2 2  

Bei erfolgreicher Pilotierung des DFB-JUNIOR-COACH Mentoring-Programms wird es mit der DFB-JUNIOR-
COACH-Ausbildung gekoppelt. Die Kennzahl pro Landesverband wird über die Fachabteilung berechnet. 

 B E Z U G  Z U  D E N  T E I L Z I E L E N  D E S  M P  2 0 2 4  

 D I R E K T   I N D I R E K T  

4. Gewinnung/Bindung/Aus- und Weiterbildung von 

Trainer*innen 

1. Gewinnung/Bindung/Entwicklung von Spieler*innen 

2. Positive Entwicklung der Mannschaftszahlen im 

Spielbetrieb und in den Vereinen 

 B E Z U G  Z U  D E N  H A N D L U N G S E M P F E H L U N G E N  D E S  A F K  2 0 1 9  

sportfachliche und überfachliche Qualifizierung/Lizensierung 

Qualifizierungs-Einstiegsprogramme 

Beachtung gesellschaftlicher Veränderungen 

Bildungskommunikation verbessern 

 W I R K U N G S F A K T O R E N  

Möglichst viele DFB-Junior-Coaches in den Einsatz in Schule und/oder Verein zu bringen sowie möglichst viele 

auf dem Weg der Weiterbildung (bspw. Erwerb der Trainer*innen C-Linzenz) zu begleiten. Erfassung der 
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Zahlen/Überführungsquoten und ein entsprechender Projektbericht durch die Mentor*innen für das jeweilige 

Schuljahr. 

 D I G I T A L E  D U R C H F Ü H R U N G  M Ö G L I C H ?          Nein 

 E R T R A G  V E R E I N S E B E N E  

Zuführung von qualifizierten Jungtrainer*innen für die Vereinsmannschaften sowie die intensive individuelle 

Nachbetreuung der ausgebildeten DFB-Junior-Coaches, um die Nachhaltigkeit sicherzustellen.  

Gewinnung von ehrenamtlichem Nachwuchs.  

Initiierung und Förderung von Kooperationen zwischen Verein und Schule. 

 


