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M A S T E R P L A N  2 0 2 4    

 E R S T M A L I G E  U M S E T Z U N G   2020 

 H A N D L U N G S F E L D   2- Mitarbeiter*innenentwicklung im Verein 

 K U R Z B E S C H R E I B U N G  D E R  M A S S N A H M E  

Landesverband für Vereine: Modulares, hybrides Ausbildungsangebot für Vereinsmanager*innen zum Erwerb 
der Vereinsmanager*in C-Lizenz (als Alternative bzw. in Kooperation zu LSB-Angeboten). 

 B E S C H R E I B U N G  D E R  M A S S N A H M E  

Kombination aus Wahl- und Pflichtmodulen zur Erlangung einer Vereinsmanager*in C Lizenz unter 
Einbeziehung von E-Learning/Blended Learning. Die Ausbildung beinhaltet vier "Basisqualifkationen", die auf 
die jeweiligen Schlüsselfunktionsträger*innen im Verein (Vorsitzender, Abteilungsleiter*in Fußball, 
Jugendleiter*in, Schatzmeister*in) zugeschnitten sind sowie das Modul Fußballverein mit Philosophie. Die 
Basisqualifikationen können komplett "online" absolviert werden und ermöglichen so einen niederschwelligen 
Zugang zu einem passenden Qualifizierungsangebot. Die Teilnahme an allen Modulen ist zudem unabhängig 
vom Erwerb der kompletten Lizenz möglich. 

 K E N N Z A H L  2 0 2 2  

zwei Basisqualifikationen pro Jahr (Schwerpunkt 2022: Jugendleiter*in / 25 LE) und zwei Module Fußballverein 
mit Philosophie (25 LE) 

 B E Z U G  Z U  D E N  T E I L Z I E L E N  D E S  M P  2 0 2 4  

 D I R E K T   I N D I R E K T  

3. Gewinnung/Bindung/Aus- und Weiterbildung von 

(ehrenamtlichen) Vereinsmitarbeiter*innen 

1. Gewinnung/Bindung/Entwicklung von Spieler*innen 

2. Positive Entwicklung der Mannschaftszahlen im 

Spielbetrieb und in den Vereinen 

4. Gewinnung/Bindung/Aus- und Weiterbildung von 

Trainer*innen 

7. Ressourcen optimieren 

 B E Z U G  Z U  D E N  H A N D L U N G S E M P F E H L U N G E N  D E S  A F K  2 0 1 9  

Verein – Strategisches Konzept 

Verbände – Flexible (und digitale) Aus- und Weiterbildung 

E-Learning/ Blended-Learning  

sportfachliche und überfachliche Qualifizierung/Lizensierung 

Qualifizierungs-Einstiegsprogramme 

E-Learning Angebote 
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Stärkung Vereinsehrenamt 

Flexibilisierung Qualifizierungsangebote 

Aufwertung Ehrenamt 

Verbände – Unterstützung Vereinsentwicklung 

 W I R K U N G S F A K T O R E N  

Einhaltung DFB-Qualitätsstandards / Evaluationsergebnisse liegen vor. 

 D I G I T A L E  D U R C H F Ü H R U N G  M Ö G L I C H ?          Ja 

 E R T R A G  V E R E I N S E B E N E  

Ausgebildete Vereinsmanager*innen zur Qualitätssteigerung des Vereinsangebots 

 


