FACHBEREICH NUMMER

Schiedsrichter/innen & Amateure 23P
MASSNAHME MASSNAHMENART
Schiedsrichter(innen) Probezeit/ Patensystem Pflicht
ANSPRECHPARTNER/IN
Moiken Wolk
MASTERPLAN 2024
ERSTMALIGE UMSETZUNG 2017
HANDLUNGSFELD 2- Mitarbeiter*innenentwicklung im Verein

KURZBESCHREIBUNG DER MASSNAHME

|Kreis mit SR-Anwarter*innen: Reform der SR-Neulings-Ausbildung, u.a. mit Patenbegleitung bei den drei ersten
Spieleinsatzen.

BESCHREIBUNG DER MASSNAHME

|Die SR-Neulingsausbildung beinhaltet nun auch den Einsatz eines SR-Paten, der mind. die ersten drei Spiele
des Neulings begleitet und ihn unterstitzt. So soll der hohen Drop-out-Rate in Zusammenhang mit dem
sogenannten "Praxisschock" entgegen gewirkt werden.

KENNZAHL 2022

Umsetzung des Konzeptes Patensystem mit finf Teilschritten durch den LV

BEZUG ZU DEN TEILZIELEN DES MP 2024

DIREKT INDIREKT

x

5. Gewinnung/Bindung/Aus- und Weiterbildung von
Schiedsrichter*innen

BEZUG ZU DEN HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN DES AFK 2019

Akzeptanz einheitlicher Ausbildungsstandards

WIRKUNGSFAKTOREN

Qualitdat der Durchfihrung (Zur Verfiigungstellung diverserer Materialien und Tools wie Leitfaden fir
|Infoabend, Onlinetool fir den Kinder- und Jugendschutz, Ausbildung/Vorbereitung der Paten, Finanzielle
Unterstlitzung), Vereinsbegleitung, Betreuung in der SR*innen-Gruppe.

DIGITALE DURCHFUHRUNG MOGLICH? Nein

ERTRAG VEREINSEBENE

Erfolgreiche SR*innen-Ausbildung
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Erhalt qualifizierter SR*innen fir Spielaustragungen
Langere Bindung von SR*innen
Reduzierung Drop-Out
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