
63

NACHHALTIG 
ENTWICKELN

Linie die persönliche und berufliche Entwicklung abseits 
des Sports im Fokus. Das Programm gliedert sich in 
drei Bereiche:

M E N S C H

Hierbei geht es vor allem um die Persönlichkeits- 
entwicklung der Talente. In dem Programm sind zum  
Beispiel Sprachkurse und Fortbildungen in verschie-
densten Bereichen enthalten. Außerdem werden Grup-
pen-Coachings angeboten – wie etwa Selbst- und  
Zeitmanagement, Karriereplanung, Handlungs- und 
Führungskompetenz. 

M E D I E N

Es geht darum, dass die Spielerinnen ihre eigenen The-
men in der Öffentlichkeit setzen und damit positiv in 
den Medien vertreten sind. Und das möglichst regel-
mäßig, um so auch für Sponsoren interessant zu werden. 
Von Experten bekommen sie erklärt, wie das funktio-
nieren kann und wie sie sich bei Interviews verhalten 
sollten. Das Programm sieht spezielle Medien- und 

Moderationstrainings vor. Außerdem wird an der Stimme, 
der Körpersprache und der Rhetorik gearbeitet. Grund-
sätzlich werden Tipps für die optimale Vermarktung der 
eigenen Persönlichkeit gegeben.

M A C H E R

Wie es der Name schon sagt, steht in diesem Programm-
schwerpunkt vor allem der weitere Berufsweg nach der 
Fußballkarriere im Mittelpunkt. So wird es auch Diskus-
sionsrunden und Kamingespräche mit Frauen in Füh-
rungspositionen geben, die die jungen Fußballerinnen 
inspirieren und informieren sollen. Auch Studien- und 
Ausbildungsmöglichkeiten, die parallel zur Karriere als 
Fußballerin absolviert werden können, sind Thema des 
Kurses. 

Nachdem der theoretische Teil mit der Auswahl der 
Spielerinnen nun abgeschlossen ist, beginnt in Kürze 
der praktische Part. Voraussichtlich am 18. und 19. 
November kommen die Hoffnungsträgerinnen der 
zwölf Vereine erstmals zusammen. Die Vorfreude ist 
schon jetzt groß.
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