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Kennzahlenevaluation Masterplan

Wird der Masterplan in ihrem Landesverband umgesetzt?
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Kennzahlenevaluation Masterplan

Sehr hohe Variabilitat zwischen LV und
Malshahmen

Unterschiedliche Wahrnehmung bzgl.
Umsetzung
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Bewertung Masterplan
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e DFBnet: Spielbericht (Erfassung der Spiele) 4.66 h
e DFBnet: Online-Pass Antrage 4.62
e FUSSBALL.DE 4.51
J

e Beachsoccer: Anzahl Qualifikationsturnier 2.41 R
e Futsal: Umstellung Verbandsangebote 2.62
e FuBball fiir Altere: DFB-U35-Frauen-Cup 2.65 y
e Futsal: A-Junioren-Meisterschaft (LV) 0.72 A
e FuBball fiir Altere: DFB-U35-Frauen-Cup 0.69
e Futsal: Spielbetrieb LV Juniorinnen

(Qualifikationsturniere auf RV-Ebene) 0.63




Bewertung Masterplan

Masterplan als Serviceinstrument

Alternative Spielangebote unterschiedlich
bewertet
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Eignung Masterplan d

Eignet sich der DFB-Masterplan lhrer Meinung nach dazu, um nachfolgend gennannte Ziele zu
erreichen? (Skala 1 - liberhaupt nicht bis 5 - voll und ganz)

... die Qualitat in meinem Verein zu verbessern.

[E—
*

... die Arbeit in meinem Verein zu erleichtern.
... den FuBball in Deutschland im allgemeinen voran zu bringen.

... Trainer des Vereins bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen.

I

... weitere Mitarbeiter bei ihrer Arbeit zu unterstitzen.

... den Spielbetrieb in meinem Verein aufrecht zu erhalten.
... den Ligabetrieb aufrecht zu erhalten.

... neue Ehrenamtliche im Verein zu rekrutieren.

... die Gemeinschaft in meinem Verein zu starken.

... junge Mitglieder an den Verein zu binden. m Verein
Kreis
mLv

m DFB

..neue (junge) Mitglieder zu gewinnen.
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... neue Mitglieder im allgemeinen zu gewinnen.
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Eighung Masterplan

Masterplan eignet sich gut als Hilfe fir
Administration und
Unterstutzungsinstrument

schlechtere Eignung fur Rekrutierung- und
Bindung
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Wichtigste Themen Vereinsdialog 2018
(Evaluation FH Remagen, AG Thieme)

Spielbetrieb
Finanzen
Kommunikation
Infrstruktur
Ehrenamt
Jugend
Mitglieder
Allgemeines
Qualifizierung
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Wichtigste Themen Vereinsdialog 2018
(Evaluation FH Remagen, AG Thieme)
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Wichtigste Themen Vereinsdialog 2018
(Evaluation FH Remagen, AG Thieme)

wichtigstes Thema: Spielbetrieb

Kommunikation als fortwahrende

Aufgabe

Finanzen & Infrastruktur werden
wichtig
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Zukunftsthemen

Aufgaben (intern):

1. Jugendarbeit

2. Mitarbeitergewinnung und —qualifizierung
3. Vereinsentwicklung

Unterstitzung (extern):

/ 1. Qualifizierung

2. Anerkennung Ehrenamt/ Imageforderung
AmateurfulRball
3. Vereinsservice
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Quo vadis?

Kerngeschaft: Spielbetrieb inkl. (2‘,
Rekrutierung/Bindung  GERMANY

CANDIDATE FOR
UERS B RO 2027

Dauerthema: Kommunikation,
aber auch Finanzen

Masterplan aktuell )
Serviceinstrument > H|Ife“y
zur Vereinsentwicklung
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Demografische
Entwicklungen

 Regionale
Unterschiede
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Vielen Dank fur ihre
Aufmerksamkeit.

LOI0) UNIVERSITAT

"lmll DES
L SAARLANDES



